
第 6 号議案

あさぎり町広域協定運営委員会規則(細則)の一部改正(案)の承認について

　今年度６月に開催した運営委員会に於いて、「委員の年報酬の支払いを続ける」か、決定を保留しました。

　しかし、委員へは、会議に出席していただければ日当を支払うので、手当としてはそれで十分ではないでしょうか。」

　同じ委員なのに、【土地改良区枠の委員へは年報酬は支払わない】【組織枠の委員へは年報酬を支払う】こととなっています。

　それならば、各組織代表枠の委員についても同様に、【各組織に関する仕事も兼ねている】といえるのではないでしょうか？

　各組織から年報酬は支払われていることもあり、手当てとしてはそれで十分ではないでしょうか？」

上記の意見を受けて、令和６年度から、委員への年報酬を無くすかどうか決定お願いします。

(２) -２  あさぎり町運営委員　役員年報酬について 単位：円 (２) -２  あさぎり町運営委員　役員年報酬について 単位：円

会長 副会長 会計 監査役 委員 会長 副会長 会計 監査役 委員

50,000 25,000 40,000 25,000 20,000 50,000 25,000 40,000 25,000 無し

※副会長が会長又は会計の代理を務めた年は、年報酬額はその年度内に協議して決める。 ※副会長が会長又は会計の代理を務めた年は、年報酬額はその年度内に協議して決める。

※中山間集落選出委員分については、長寿命化の予算から支出 ※中山間集落選出委員分については、長寿命化の予算から支出

※会長及び副会長並びに会計は、必要に応じて事務局が処理する書類について決裁を行う。（報酬に含む） ※会長及び副会長並びに会計は、必要に応じて事務局が処理する書類について決裁を行う。（報酬に含む）

※監査は、年2回（中間・期末）行うこととし、監査役にて行う。（外部監査もあり）（会長等の参加も可。） ※監査は、年2回（中間・期末）行うこととし、監査役にて行う。（外部監査もあり）（会長等の参加も可。）

※監査役のうち１名は、土地改良区（代表者）の中から選出する。 ※監査役のうち１名は、土地改良区（代表者）の中から選出する。

※役員改選の際の運営委員会の費用弁償は旧・新役員ともに支払う。 ※役員改選の際の運営委員会の費用弁償は旧・新役員ともに支払う。

※委員は、各組織または土地改良区としての業務と兼任しているものと考えるので、委員には年報酬は支払わな
い。

　「設立当初に取り決めたままに年報酬を支払ってきましたが、委員の業務内容は、運営委員会に出席するのみです。」
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「会計検査が入ったら、年報酬は何に対して支払われているか聞かれる可能性があります。会長・副会長・会計は、日当の支出が無い業務をたくさんしていた
だいているので、それらに対しての支払いと説明できます。監査役は、監査に対する報酬です。

　「ちなみに、関係土地改良区の代表枠の委員へは、【土地改良区としての仕事も兼ねているので、年報酬は支払わない】こととなっています。

運営委員会

あさぎり町運営委員　　役員年報酬

細則（２）　新旧対照表

旧 新　（案）

※各土地改良区代表者が委員を務めている場合は、土地改良区としての業務と兼任しているものと考えるの
で、その委員には年報酬は支払わない。

運営委員会

あさぎり町運営委員　　役員年報酬

令和５年６月運営委員会の中で保留となった、あさぎり町広域協定運営委員会規

則細則の一部改正を今回提案しましたが、決定の決め手となるような情報が不足し

ていたので、決定出来ませんでした。

そのため、今回は案件取り下げとし、必要な情報を揃えてから再度運営委員会に

はかります。


